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، ثِ CPPثب اػتبًذاسد  MBTI تیپ ًوبی ثِ ٍػیلِ ی ؿوب ایي گضاسؽ ثب وبسثشدی وشدى ًتیزِ ی حبكل اص اسصیبثی

لیتی خَد سا ثْتش ثـٌبػیذ ٍ ثِ هٌظَس ؿخ تیپؿوب ووه هی وٌذ وِ فشكت ّب ٍ هَلؼیت ّبی ؿغلی هتٌبػت ثب 

 دػتیبثی ثِ هَفمیت ثلٌذ هذت ؿغلی ثشًبهِ سیضی ًوبییذ.

 

 ؛ های شخصیتیویژگی 

Extraverted  INtuition 

 گیشًذ. اص ایٌىِ ثب دیگشاى ثبؿٌذ اًشطی هی -

 خَاٌّذ وبًَى تَرِ ثبؿٌذ. هی -

 وٌٌذ. اٍّل ػول ٍ ثؼذ فىش هی -

 وٌٌذ. ثب كذای ثلٌذ فىش هی -

تش اػت. آًْب اعلاػبت  ؿٌبختي آًْب ػبدُ -

ؿخلی خَد سا ثِ ساحتی ثب دیگشاى دس 

 گزاسًذ. هیبى هی

 صًٌذ. ثیؾ اص آًىِ گَؽ ثذٌّذ حشف هی -

 ػبصًذ. ثب اؿتیبق استجبط ثشلشاس هی -

 دٌّذ. ثِ ػشػت رَاة هی -

 دٌّذ. پٌْب سا ثِ ػوك تشریح هی -

 ثِ الْبم ٍ اػتٌجبط تَرِ داسًذ. - 

سا ثِ خبعش خَد آًْب دٍػت ّبی رذیذ  ایذُ -

 داسًذ.

 ثشای ًَآٍسی ٍ تخیل ثْبی فشاٍاى لبئل ّؼتٌذ. -

ّبی رذیذ سا ثیبهَصًذ، اهب  دٍػت داسًذ هْبست -

 ؿًَذ. اًذ وؼل هی ٍلتی تؼلظ پیذا وشدُ

اص اػتؼبسُ ٍ لیبع ثِ هیضاى فشاٍاى اػتفبدُ  -

 وٌٌذ. هی

 ثِ اعلاػبت دلیك تَرِ ًذاسًذ. -

 ثِ آیٌذُ تَرِ داسًذ. -
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Thinking  Judging 

ّبی آًْب  گشی، تحلیل دس صهیٌِ تلوین -

 غیشؿخلی اػت.

ثشای هٌغك، ػذالت ٍ اًلبف ثْبی فشاٍاى  -

اًذ، اهب ثشای ّوِ یه اػتبًذاسد سا  لبیل

 وٌٌذ. سػبیت هی

ثیٌٌذ ٍ  عَس عجیؼی ػیت ٍ ایشادّب سا هی ثِ -

 وٌٌذ. اًتمبد هی

تشحن، غیشحؼبع ٍ  هوىي اػت ثی -

 ثِ حؼبة آیٌذ. تَرِ ثی

 دٌّذ. ثِ حمیمت ثیؾ اص ادة ثْب هی -

تأحیش هیل ثِ هَفمیت، اًگیضُ پیذا  تحت -

 هیىٌٌذ.

 ؿًَذ. پغ اص گشفتي تلوین خَؿحبل هی - 

 اص اخلاق وبسی ثشخَسداسًذ: اٍّل وبس ثؼذ ثبصی. -

ّبیی سا دس هحل وبس ثشای خَد دسًظش  ّذف -

 گیشًذ تب ثِ هَلغ ثِ آًْب ثشػٌذ. هی

 وٌٌذ. ٌّذ ثذاًٌذ وِ چِ هید تشریح هی -

ؿذى وبس تأویذ  گشا ّؼتٌذ )ثِ توبم هحلَل -

 ٍسصًذ.( هی

 داًٌذ. ؿذًی هی صهبى سا هٌجؼی توبم -

 گیشًذ. ّب سا رذی هی الارل ضشة -
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 کار: محیط در ویژگی ها

 پتاوسیل های رشذ

ENTJ ثیٌٌذ  دس ّوِ چیض اهىبًبت هخجت هیگیشًذگبى ثؼیبس خَثی ّؼتٌذ. آًْب ثِ ساحتی  ّب سّجشاى ثضسي ٍ تلوین

ؿًَذ. ایي  ّبی خَد كَست ٍالؼیت ثجخـٌذ خَؿحبل هی ٍ اص ایٌىِ دیگشاى سا ساٌّوبیی وٌٌذ تب آًْب ثِ پٌذاسُ

 سیضی اص تَاًوٌذی فشاٍاى ثشخَسداسًذ. اؿخبف هتفىشاًی ثؼیبس لذستوٌذ ّؼتٌذ ٍ دس وبس ثشًبهِ

دس اًزبم ّش وبسی وِ ثِ اػتذلال ٍ هٌغك احتیبد  ،گشا ّؼتٌذ تحلیلّب ثِ ؿذت هٌغمی ٍ ENTJاص آًزب وِ 

ثبؿذ هَفك ّؼتٌذ. آًْب توبیل صیبدی داسًذ وِ دس ّش وبسی هَفك ؿًَذ. آًْب ثِ ػبدگی ًمبط ضؼف ٍ اؿىبلات  داؿتِ

اػت وِ ثِ ربی یبثٌذ. تلاؽ آًْب ثش ایي  وٌٌذ ٍ ساُ اكلاح آى سا دس هی ّبی هختلف سا پیذا هی هَرَد دس هَلؼیت

خَاٌّذ  ثشًذ ٍ هی ّب اص حل هؼبیل پیچیذُ لزت هیENTJّب ثِ ؿىلی وِ ّؼتٌذ آًْب سا اكلاح وٌٌذ.  لجَل ػیؼتن

ّب ثیؾ اص ّش چیض ثشای حمیمت اسصؽ لبئل ّؼتٌذ ٍ ENTJدس اًزبم ّش وبسی ثِ ػغح هْبست ٍ اػتبدی ثشػٌذ. 

 ؿًَذ. تٌْب ثب اػتذلال هٌغمی هتمبػذ هی

وٌٌذ ٍ  سیضی اص ػیبػتی هٌظن اػتفبدُ هی اًذ وِ ثش داًؾ خَد ثیفضایٌذ. آًْب دس وبس ثشًبهِ بف پیَػتِ ثش آىایي اؿخ

ثشًذ ٍ  خَاٌّذ دسثبسُ هَضَػبت رذیذ ثشسػی ٍ تحمیك ًوبیٌذ. آًْب اص وبسوشدى ثب هؼبیل ًظشی پیچیذُ لزت هی هی

ثِ هْبست ٍ اػتبدی ثشػٌذ. آًْب ثِ ًتبیذ آتی اػوبلـبى ؿًَذ   هٌذ هی خَاٌّذ دس ّش هَضَػی وِ ثِ آى ػلالِ هی

 اص ؿشایظ هَرَد اهَس تَرِ داسًذ.ثیؾ 
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 ویازمىذی های  توسعه

گیشی  تش ثشٍد گبُ ثب ػزلِ تلوین ّبی ثضسي خَاّذ ثِ ػشػت ثِ دًجبل چبلؾ ایي تیپ ؿخلیتی اص آى رْت وِ هی

دػت آٍسًذ ٍ  وٌٌذ وِ توبهی اعلاػبت هشثَعِ سا ثِ فشكتی پیذا هی وٌذ. اگش آًْب وِ گبُ اص ػشػت خَد ثىبٌّذ هی

 وٌٌذ تَرِ ًوبیٌذ. ّبی ػولی وبسی وِ هی ثِ رٌجِ

گیش، سن ٍ ًبؿىیجب ثبؿٌذ ٍ احؼبػبت دیگشاى سا  تَاًٌذ ػخت ّب ثب صًذگی ثشخَسد هٌغمی داسًذ، هیENTJاص آًزب وِ 

ت ثؼیبس هـبرشُ وٌٌذُ ٍ اّل ثحج ثبؿذ، اص ایي سٍ ثِ ساحتی لجَل ًىٌٌذ. ایي تیپ ؿخلیتی هوىي اػ

ؿًَذ. ایي اؿخبف ثِ ربی آًىِ  ّبی دیگشاى ًوی ؿذى ثِ آًْب دؿَاس اػت. آًْب هؼوَلاً هتَرِ هفبّین تَكیِ ًضدیه

وٌٌذ، اص  خَد ثِ خَد حبلت اًتمبدی ثگیشًذ ثبیذ ثِ كحجت اعشافیبى خَد گَؽ ثذٌّذ ٍ اص ایٌىِ آًْب اظْبسًظش هی

ّب ٍ ًظشات  ّب ًیبصهٌذ وَؿـی آگبّبًِ ّؼتٌذ تب لجل اص ایٌىِ خَاػتENTJًِْب تـىش ٍ لذسداًی ثِ ػول آٍسًذ. آ

 ًظشّبی دیگشاى گَؽ فشا دٌّذ. خَد سا فَساً ارشا وٌٌذ ثِ ًمغِ

فشكت چٌذاًی ثشای تحول احؼبػبت خَد ٍ دیگشاى سا ًذاسد. ٍلتی ثِ احؼبػبت خَد ثْب  ENTJتیپ ؿخلیتی 

تٌبػت ًـبى دٌّذ. ثخلَف اگش ثجیٌذ وِ وؼی كلاحیت  ّبی ثی دٌّذ هوىي اػت ثِ لحبػ احؼبػی ٍاوٌؾ ًوی

ّبی ثِ ظبّش  لؼیتؿًَذ. هوىي اػت دس ایي صهبى ثِ هَ ثشد ثِ لحبػ احؼبػی آصسدُ خبعش هی آًْب سا صیش ػؤال هی

تش  تَاًٌذ هَفك ّب ثیـتش ثِ احؼبػبت خَد دلیك ؿًَذ هیENTJّبی تٌذ ٍ رذی ًـبى دٌّذ. اگش  اّویت ٍاوٌؾ ثی

ّبی ثیـتشی داؿتِ ثبؿذ. ایي  دّذ وبػتی ظبّش گشدًذ چِ ثؼب ایي تیپ ؿخلیتی اص آًچِ دس ٍالغ ًـبى هی

 تشًذ. ّبی هٌغمی ثگیشًذ هَفك اؿخبف اگش اص دیگشاى ووه
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 رضایت شغلی:

 دادن کارهایی است که: رضایت شغلی به معىای اوجام ENTJبه عىوان یک 

ّبی ػولیبتی یه ػبصهبى سا  ثِ هي اهىبى سّجشی ٍ سیبػت ثذّذ، وٌتشل اهَس ثِ دػت هي ثبؿذ، ػیؼتن -1

 ّبی خَد ثشػذ. ػبصهبًذّی وٌن تب ثتَاًذ ثِ ّذف

ّبیی اثتىبسی ٍ هٌغمی  اػتشاتظیه ثلٌذهذت داؿتِ ثبؿن ٍ ثتَاًن سٍؽسیضی  ثِ هي اهىبى ثذّذ ثشًبهِ -2

 ثشای حل اًَاع هؼبیل اسایِ دّن.

دس هحیغی خَة ػبصهبى یبفتِ اًزبم ؿَد، ربیی وِ هي ٍ دیگشاى دس یه هحذٍدُ هؼیي ثب خغَط  -3

 ساٌّوبی هـخقّ وبس وٌین.

 یچیذُ ٍ اغلت دؿَاس وبس وٌن.وٌزىبٍی ػملی هشا ػجت گشدد ٍ ثِ هي اهىبى ثذّذ ثب هؼبیل پ -4

 ثِ هي فشكت دّذ ثب اؿخبف لایك ٍ تَاًوٌذ وبس وٌن. -5

 ّبی خَد ثیفضاین. ثِ هي اهىبى دّذ دس هحذٍدُ ػبصهبى سؿذ وٌن ٍ ثش كلاحیت -6

 ّبی هشا دیگشاى ثجیٌٌذ. آهیض داؿتِ ثبؿذ، ربیی وِ هَفمیت ربلت ٍ چبلؾ ثشاًگیض ثبؿذ، حبلت سلبثت -7

 ب اؿخبكی َّؿوٌذ، خلاق ٍ ّذفوٌذ وبس وٌن.ثِ هي اهىبى ثذّذ ث -8

 گزاسی ثذّذ ٍ ؿشایغی فشاّن آٍسد وِ هي ٍ دیگشاى ثِ ّذف اكلی ػبصهبى فىش وٌین. ثِ هي اهىبى ّذف -9

ّبی  ثِ هي اهىبى دّذ وِ دیگشاى سا اداسُ ٍ هذیشیت وٌن. اص هؼیبسّبی هٌغمی اػتفبدُ وٌن ٍ اص تَاًوٌذی -11

 دیگشاى ثْشُ ثگیشم.
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 :برخی زمینه های شغلی مناسب

های شخصیتی را  توان حضور موفق سایر تیپ توجه به ایه وکته اهمیت دارد که در همه مشاغل می زمیىه های شغلیدر مشاهذه 

. البته هرگس ایه تحقیقات آماری وشان دهىذه موفقیت آوها بوده است آیذ مشاغلی هستىذ که  مشاهذه کرد. آوچه در ادامه می

 امل ویست.فهرست ک

 

 تجارت ي بازرگاوی

ENTJثشًذ. دٍػت داسًذ دس هَلؼیت اختیبس ٍ  وٌٌذ ٍ اص آى لزت هی ّب اص دًیبی تزبست ٍ ثبصسگبًی اػتمجبل هی

ّبی ثلٌذهذت خَد ثشای  تَاًٌذ اص اًذیـِ ػٌَاى ًوًَِ هذیشاى ٍاحذّبی تزبسی هی التذاس، وٌتشل ٍ سّجشی ثبؿٌذ. ثِ

ّب اص ػجه هذیشیت هؼتمین ٍ ENTJفبدُ ًوبیٌذ. ّبی خَد اػت تذٍیي ثشًبهِ ٍ تْیِ ًمـِ ثشای سػیذى ثِ ّذف

تَاًٌذ تلویوبت ؿذیذ ٍ ثب ایي حبل هٌلفبًِ ثگیشًذ. دٍػت داسًذ ثب اؿخبف هؼتمل ٍ  وٌٌذ، هی كشیح اػتمجبل هی

ّبی ثبلای  ّب اغلت ثِ سدENTJُگشا وبس وٌٌذ، وؼبًی وِ ًیبص چٌذاًی ثِ ػشپشػتی هؼتمین ًذاؿتِ ثبؿٌذ.  ًتیزِ

سػٌذ. آًْب ثشای سػیذى ثِ ایي هْن اص تَاًبیی خَد ثشای  وٌٌذ هی ای وِ دس آى وبس هی وت ٍ هؤػؼِهذیشیت ؿش

 وٌٌذ. ػبصی اػتفبدُ هی گزاسی ثش اؿخبف ٍ ثب ایزبد ؿجىِ تأحیش

 

 امًر مالی

ENTJت ثشًذ ٍ وبسوشدى ثب پَل دیگشاى سا ّن دٍػ ّب اغلت دس حَصُ هبلی هَفك ّؼتٌذ. اص وؼت دسآهذ لزت هی

تَاًٌذ ثِ ساحتی سًٍذ  ّب هیENTJتَاًٌذ ثِ ساحتی ٍ ثِ ػشػت تغییش وٌٌذ.  ثشًذ ٍ هی داسًذ. آًْب اص سلبثت لزت هی

 ثشداسی سا ثىٌٌذ. دّذ حذاوخش ثْشُ ّبی هٌبػجی وِ دػت هی ثیٌی وشدُ ٍ اص فشكت ثبصاس سا پیؾ
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 آمًزش –مطايرٌ 

ENTJگیش  ّبی اخیش سؿذ چـن ثشًذ. ایي صهیٌِ دس ػبل ٍسُ لزت هیّب اص تٌَع ٍ اػتملال هَرَد دس هـبغل هـب

ّب فشكت هٌبػجی دادُ تب سٍحیِ وبسفشهبیی خَد سا ػیشاة ًوبیٌذ ٍ ثب اًَاع هشدم دس ENTJداؿتِ اػت ٍ ایي ثِ 

ّبی هـبٍس  ّب اغلت دس سؿتENTJِوٌٌذ حمَق ٍ دػتوضد ثگیشًذ.  اًَاع هـبغل وبس وٌٌذ ٍ ثِ تٌبػت وبسی وِ هی

ون ٍ وبػت ثبؿٌذ. آًْب  تَاًٌذ آهَصؽ دٌّذگبًی ػبلی ٍ ثی ؿًَذ ٍ هی ثبصسگبًی ٍ هـبٍس هذیشیت ػبلی ظبّش هی –

هٌذ ثِ  آٍسًذ. آًْب تمشیجبً ّویـِ ػلالِ ّبی خلاق ٍ رلؼبت پَیب ثِ ٍرَد هی داس ثب عشح هؼوَلاً هحیغی چبلؾ

ثشًذ تب ثش هیضاى كلاحیت ٍ  ٍ ثلٌذپشٍاص لزت هی دادى ثِ اؿخبف هـتبق ّبی رذیذ ّؼتٌذ ٍ اص آهَصؽ پشٍطُ

 ؿبیؼتگی آًْب ثیفضایٌذ.

 

 ای امًر حرفٍ

آٍسد.  وٌٌذ فشاّن هی ّب ثشای سػیذى ثِ آى تلاؽ هیENTJایي هـبغل، ؿأى ارتوبػی ٍ ػغح ًفَری سا وِ 

ENTJٌِّبی ؿبیبى تَرِ دػت  وٌٌذ ٍ دس ؿغل ٍویل ٍ لبضی ثِ هَفمیت ّبی حمَلی اػتمجبل هی ّب اغلت اص صهی

ّبی هٌْذػی  ّبػت. آًْب ّوچٌیي ثِ صهیٌِ ENTJؿٌبػی ٍ سٍاًپضؿىی خَؿبیٌذ ثؼیبسی اص  یبثٌذ. چبلؾ سٍاى هی

ّب ENTJذ ّؼتٌذ. دس صهیٌِ آهَصؽ، هٌ ّبی سٍ ثِ سؿذ هحیظ صیؼت ٍ هٌْذػی ثیَهذیىبل ػلالِ ؿیوی ٍ صهیٌِ

ّبی دثیشػتبًی آهَصؽ  ّبی ثبلاتش دسع ثذٌّذ. ثخلَف تذسیغ دس دٍسُ دٌّذ دس ولاع اغلت تشریح هی

ثضسگؼبلاى دس ػغح وبلذ سا دٍػت داسًذ. آًْب اص ایٌىِ داًؾ خَد سا دس دًیبی پیشاهَى خَد ثِ وبس ثجشًذ لزت 

وٌذ وِ  ّبی دیگش اهتذاد پیذا هی ّبی آهَصؿی آًْب ثِ صهیٌِ وٌٌذ وِ هؼئَلیت ثشًذ ٍ اغلت هـبغلی سا ًتخبة هی هی

 تَاى ثِ اهَس ػیبػی یب هـبٍسُ ػیبػی اؿبسُ وشد. اص رولِ هی

 

 تکىًلًشی

هٌذ ّؼتٌذ. افضایؾ اػتفبدُ اص ایٌتشًت ثش اثؼبد ایي  ّبی هشتجظ ثب وبهپیَتش ػلالِ ّب ثِ حشفENTJِثؼیبسی اص 

تَاًٌذ اعلاػبت پیچیذُ سا دسن ٍ پشداصؽ وٌٌذ. ایي اؿخبف رّي ثِ ؿذت  ّب هیENTJهـبغل افضٍدُ اػت. 

 ّبی ػبصهبًی تزْیض ؿًَذ. ِ هْبستتَاًٌذ ثِ ساحتی تلبٍیش ربهغ ٍ ولّی سا دسن وٌٌذ ٍ ث هٌغمی داسًذ ٍ هی
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 توسعه مسیر شغلیپیشنهادهایی برای 

 برای دستیابی به موفقیت شغلی، ENTJبه عىوان یک 

ّب ٍ  تأحیش كلاحیت ًمبط لَت ٍ اػتؼذاد ؿوب دس رؼت ٍ رَی ؿغل ثؼتگی ثِ ایي داسد وِ ثتَاًیذ دیگشاى سا تحت

 ENTJًمبط لَت خَد لشاس دّیذ. دس رشیبى كحجت خَة گَؽ ثذّیذ ٍ ػؤالات ثِ رب ثىٌیذ. ثِ ػٌَاى یه 

 داسد: ّبی صیش ّبی ؿوب دس صهیٌِ هؤحشتشیي ساّىبسّبی ؿوب ثؼتگی ثِ تَاًبیی

 راَکار بررسی ضغلی مىاسبی فراَم آيرید؛

 ای ثشای  ّبی ؿغل هَسد ًظشتبى سا فشاّن آٍسیذ ٍ ثشًبهِ ّبیتبى سا هـخق وٌیذ. اص رولِ هؼیبسّب ٍ هلان ّذف

 سػیذى ثِ آى عشاحی ًوبییذ.

  ِبیذ هلالبت وٌیذ فْشػت ایذ ٍ یب ث ّبیتبى سا ًگْذاسی وٌیذ، اػبهی وؼبًی سا وِ ثب آًْب هلالبت وشدُ سًٍَؿت ًبه

 ؿَیذ. گًَِ ػبصهبى یبفتِ ٍ ػشٍلت هی ًوبییذ. ایي

 بیىی کىید ي ویازَای آتی را بسىجید؛ ري را پیص ريود پیص

  ّبی ربسی اػتفبدُ ًوبییذ. ثِ ایي هَضَع تَرِ وٌیذ وِ چِ تغییشی ثبیذ دس  اص تَاًبیی خَد ثشای دیذى هَلؼیت

 آتی سا ثپَؿبًذ. ٍرَد آیذ تب ؿشایظ هتغیش آًْب ثِ

  ثیٌی وٌیذ. تَضیح دّیذ وِ ؿوب ثبصاس سا چگًَِ  وٌٌذگبى سا ثشای همبعغ آتی پیؾ ًیبصّبی ثبلمَُ اػتخذام

 ّبیؾ ثشػذ. تَاًیذ ثِ اػتخذام وٌٌذُ خَد ووه وٌیذ تب ثِ خَاػتِ ثیٌیذ ٍ چگًَِ هی هی

 مسایل را با خلاقیت حل کىید؛

  ّبی خَد ثب آًْب سٍ ثِ سٍ ؿَیذ. هَاًغ ٍ هـىلات سا ثِ ربی هبًغ، چبلـی دسًظش ثگیشیذ ٍ ثؼذ ثب تَرِ ثِ خلالیت 

  ّبی خَد سا ًـبى دّیذ ٍ ساّىبسّبی خلاق اسایِ دّیذ. هؼبیل اكلی اػتخذام وٌٌذُ سا دسًظش ثگیشیذ ٍ  تَاًوٌذی

 تَاًیذ ایي هؼبیل سا حل وٌیذ. تَضیح دّیذ وِ چگًَِ هی
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 سازی کىید؛ بٍ طًر يسیع ضبکٍ

  وٌیذ ثؼذ ثب آًْب لشاس هلالبت ّبیتبى آگبٌّذ تْی ؿٌبػٌذ ٍ اص تَاًوٌذی فْشػتی اص ّوِ وؼبًی وِ ؿوب سا هی ِ

 ّبی ؿغلی خَد ثب آًْب حشف ثضًیذ. ثگزاسیذ تب دسثبسُ ّذف

  ؿٌبػٌذ ثخَاّیذ ؿوب سا ثِ اؿخبكی وِ احتوبلاً ثِ تخلق ؿوب احتیبد داسًذ هؼشفی  اص آًْبیی وِ ؿوب سا هی

 وٌٌذ.

 دست آيرید؛ دربارٌ سازمان ي پست مًرد وظر اطلاعات کافی بٍ

  دادى آى ػلالِ داسیذ هغبلؼِ وٌیذ.  تبى، دسثبسُ وبسی وِ ثِ اًزبم بًِ ٍ ًـشیبت هشثَط ثِ وبس هَسد ػلالِخ دس وتبة

خَاّیذ دس  ثب اؿخبكی وِ دس ایي هَسد ػلن ٍ اعلاع داسًذ حشف ثضًیذ. ّذف ایي اػت وِ ثذاًیذ دس ؿشوتی وِ هی

دػت  ٌذُ ّن تب حذ اهىبى اعلاػبت لاصم سا ثِآى وبس وٌیذ چِ ؿشایغی ٍرَد داسد. دس ضوي دسثبسُ هلبحجِ وٌ

 آٍسیذ تب ثتَاًیذ ثب اٍ ثِ استجبط هؤحش ثشػیذ.

  آٍسی ؿذُ سا سٍی ثشي وبغزی ثٌَیؼیذ ٍ لجل اص حضَس دس رلؼِ هلبحجِ آى سا  ًىبت ثشرؼتِ اعلاػبت روغ

 هشٍس وٌیذ.

 گیری عجًلاوٍ خًدداری کىید؛ از تصمیم

  هٌذ ّؼتیذ یب ًِ توبم رَاًت سا ثشسػی وٌیذ ٍ اعلاػبت لاصم سا  آیب ثِ ایي وبس ػلالِثگیشیذ   لجل اص ایٌىِ تلوین

ثیٌبًِ اص ؿغل هَسد ًظش ٍ  دػت آٍسیذ. توبم ػؤالات خَد سا هغشح ًوبییذ تب هغوئي ؿَیذ تلَیشی ٍالغ ثِ

 ّبی هٌبػت ٍ هغلَة دسثبسُ آى داسیذ. فشكت

  ّب ٍ  تَاًذ خَاػتِ خَاّیذ ٍ چگًَِ ایي وبس هی وِ ٍالؼبً چِ هی وشدى فىش وٌیذ. اص خَد ثپشػیذ لجل اص ػول

 اًتظبسات ؿوب سا ثشآٍسدُ ػبصد. ثب خَد كبدق ثبؿیذ.

 سعی کىید بیص از حد فطار ویايرید ي حالت تُاجم وداضتٍ باضید؛

   ثِ ایي ًىتِ تَرِ داؿتِ ثبؿیذ وِ عشف همبثل ؿوب، هوىي اػت اًشطی ٍ ػلالِ ثیؾ اص حذ ؿوب سا ثِ حؼبة

تْبرن ثیؾ اص اًذاصُ ؿوب ثگزاسد. ثِ اًذاصُ وبفی تحوّل ٍ ثشدثبسی ًـبى دّیذ. ػؼی وٌیذ استجبط هؤحشی ثب 

 ٍرَد آٍسیذ. وٌٌذگبى ثِ هلبحجِ

   ٍ ُّب سا وِ ثخـی اص ؿشایظ صًذگی سٍصاًِ هبػت دسن وٌیذ.  ثِ ػمت افتبدىػؼی وٌیذ تبخیشّبی غیشهٌتظش

ؿبیذ ایٌْب حشوت ؿوب ثشای سػیذى ثِ ؿغل هَسد ًظش سا وٌذ وٌٌذ، اهب ثِ ایي حَادث اربصُ ًذّیذ وِ ؿوب سا 
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 هأیَع وٌٌذ.

 

دست کم  تر است َای ضما پاییه کىید از حد استعداد ي تًاومىدی َای مىاسبی را کٍ فکر می فرصت

 وگیرید؛

  آًىِ هتَرِ ثبؿیذ  ثِ ایي تَرِ وٌیذ وِ هوىي اػت اص اػتوبد ثِ ًفغ ثیؾ اص حذ ثشخَسداس ثبؿیذ ٍ دس ًتیزِ ثی

 ثِ اػتخذام وٌٌذُ ثبلمَُ تَّیي وٌیذ.

  صم ؿَد ٍ ثٌبثشایي لا وٌیذ ثؼذاً دس ؿوبس ّوىبساى ؿوب هحؼَة هی ثِ ایي فىش وٌیذ وِ ّشوؼی سا ثب اٍ هلالبت هی

 اػت ثب آًْب سٍاثظ حؼٌِ داؿتِ ثبؿیذ.

 صبًر ي ضکیبا باضید ي بٍ جسییات تًجٍ کىید؛

  ٌِّبی ایي ثشسػی ثبیذ ثب  دسثبسُ وبس هَسد ًظش ثِ ًحَ وبفی ثشسػی وٌیذ. ثِ ایي ًىتِ تَرِ داؿتِ ثبؿیذ وِ ّضی

 ثشًبهِ ولّی ؿوب ّوخَاًی داؿتِ ثبؿذ.

   ثبؿیذ. دػت آٍسدُ آًزب ثِ ػمت ثیٌذاصیذ وِ دسثبسُ هٌبثغ خَد اعلاػبت وبفی ثِثشسػی دٍثبسُ وبس هَسد ًظش سا تب 

 دادن پًیا را در خًد تقًیت کىید؛ مُارت گًش

   تَرِ داؿتِ ثبؿیذ وِ چِ ثؼب دس هَالؼی لجل اص ایٌىِ حشف دیگشاى توبم ؿَد ػخي آًْب سا لغغ وٌیذ. چَى اص

 خَاٌّذ ثگَیٌذ. وٌیذ وِ آًْب چِ هی ثیٌی هی لجل پیؾ

  وبّذ. تَرِ داؿتِ ثبؿیذ وِ دس رشیبى هلبحجِ ػزَل ٍ ؿتبثضدُ ظبّش ًـَیذ. ًبؿىیجبیی اص اهتیبص ؿوب هی 

 ایذ ثشای سػیذى ثِ آًچِ ثِ آى ًیبص داسیذ ػَد ثزَییذ. دػت آٍسدُ اػتفبدُ اص آًچِ ثِثب 
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 :نقاط قوت و ضعف در کار

 تواوذ به قرار زیر باشذ: کاری شما می ضعفوقاط   تواوذ به قرار زیر باشذ: وقاط قوت کاری شما می

 تَاًبیی دس دیذى اهىبًبت ٍ احتوبلات -

 تَاًبیی حل خلاق هؼئلِ  -

 دسن هجبحج پیچیذُ  -

 ؿذى هیل ٍ اًگیضُ فشاٍاى ثشای هَفك  -

 تَاًبیی هذیشیتی ػغح ثبلا  -

اًگیضُ فشاٍاى ثشای سػیذى ثِ ػغح   -

 ثخؾ سضبیت

تي اخلاق وبسی ؿهؼیبسّبی ثبلا ٍ دا  -

 لذستوٌذ

ّب ٍ الگَّب ثشای  تَاًبیی خلك ػیؼتن  -

 ّب سػیذى ثِ ّذف

ؿذى ٍ ثِ ػوت ؿزبػت دػت ثِ وبس  -

 وشدى ّذف حشوت

ّبی هٌغمی ٍ تحلیلی دس  هْبست  -

 گیشی تلوین

ثَدى ثب تىٌَلَطی، ؿوب ایي سا  ساحت  -

 آهَصیذ. ػشیغ هی

ًبؿىیجبیی ثب وؼبًی وِ ثِ ػشػت ؿوب دسن ٍ  - 

 وٌٌذ. وبس ًوی

 ًذاؿتي دیپلوبػی لاصم -

 گیشی ؿتبثضدُ تلوین -

 ػلالگی ثِ رضییبت ثی -

وِ ػلالِ ثِ ایي  دادى وؼی گشایؾ ثِ ثْجَد -

 وبس ًذاسد.

توبیل ثِ ٍلت كشف ًىشدى وبفی ثشای تـىش  -

 اص ّوىبساى ٍ ػپبػگضاسی اص وبسوٌبى

اوشاُ دس ثشسػی هجبحخی وِ لجلاً دس هَسد آى  -

 اػت. گیشی ؿذُ تلوین

گشایؾ دس ثْبدادى ثِ وبس، ثیؾ اص پشداختي ثِ  -

 هؼبیل خبًَادگی

  

 


